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ДОГОВІР №____
про проведення спільної навчально-виробничої діяльності

м.Миколаїв





    ″___″______________20__ року

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Миколаївський національний аграрний університет, в подальшому ″університет″, в особі: ректора Шебаніна В’ячеслава Сергійовича, який діє на підставі                          статуту                                                              _    

та з другої сторони           Товариство з обмеженою відповідальністю «Альянс»                     _
(повна назва бази практики)

в подальшому ″база практики″, в особі:    директора  Чабаненка Вадима Анатолійовича     _
________________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ініціали)

який діє на підставі                             статуту                                                                                  _
                          (статуту підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір про наступне: 

І. "База практики" зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувача(ів) вищої освіти "університету″ в кількості _2_ чоловік на практику за календарним планом:

	Спеціальність
	Курс,

група
	Прізвище, ім’я, по батькові студентів
	Термін проведення

практики

	
	
	
	початок
	закінчення

	6.030509

"Облік і аудит"
	Б 4/3
	Іванова Наталя Григорівна
	18.01.16
	12.02.16

	6.030509

"Облік і аудит"
	Б 4/3
	Петрова Тетяна Олексіївна
	18.01.16
	12.02.16


1.2. Здійснювати оплату в розмірі посадового окладу у разі зарахування здобувача(ів) вищої освіти на період практики на посаду за профілем навчання.

1.3. Забезпечити кваліфіковане керівництво практикою та закріпити це відповідними документами.
1.4. Забезпечити здобувача(ів) вищої освіти умовами безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов'язкові інструкції з охорони праці - ввідний і на робочому місці з оформленням відповідної документації; в необхідних випадках проводити навчання студентів-практикантів безпечним методам роботи.
1.5. Розслідувати і враховувати нещасні випадки, якщо вони матимуть місце, з здобувача(ів) вищої освіти в період практики на "базі практики".
1.6. Створити необхідні умови для виконання здобувачем вищої освіти програми практики. Не допускати використання здобувачів вищої освіти - практикантів на посадах, не передбачених програмою практики і на тих, які не мають відношення до спеціальності студентів.
1.7. Дати можливість здобувачам вищої освіти - практикантам і викладачам "університету" - керівникам практики користуватися лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією тощо для успішного засвоєння студентами програми практики і виконання ними індивідуальних завдань.
1.8. Забезпечити здобувачів вищої освіти - практикантів спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.
1.9. Забезпечити облік обсягу робіт здобувачів вищої освіти - практикантів. Про випадки порушення здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку  "бази практики" повідомляти "університет ".
1.10. По закінченні практики дати характеристику на кожного здобувача вищої освіти -практиканта, вказати відношення до роботи та якість підготовленого ними звіту.
1.11. Додаткові умови :_____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
II. "Університет" зобов'язується:

2.1. Забезпечити кваліфікацію здобувача(ів) вищої освіти -практиканта, яка відповідає переліку вмінь та навичок відображених у додатку до договору.
2.2. Представити за два місяці до початку практики програму практики і не пізніше ніж за тиждень - списки студентів, направлених на практику.
2.3. Направити на "базу практики" здобувачів вищої освіти - практикантів в термін, зазначений в календарному плані.
2.4. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти -практикантами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку на "базі практики".
2.5. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників.
2.6. Надавати  працівникам "бази практики" - керівникам практики методичну допомогу в організації і проведенні практики.
2.7. Додаткові умови_______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
IIІ.   Відповідальність сторін за невиконання цього договору.
3.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і проведення практики згідно з діючим законодавством про працю в  Україні.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами, вирішуються у встановленому законодавством порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4. Договір складено у двох примірниках - по одному примірнику "університету" та "базі практики" .
3.5. Юридичні адреси та реквізити сторін:

″Університет″ Миколаївський національний аграрний університет, 54020, вул. Георгія Гонгадзе, 9, м.Миколаїв

"База практики" Товариство з обмеженою відповідальністю «Альянс», 55500, вул. 30 років Перемоги, буд. 20, смт. Єланець, Єланецький район, Миколаївська область
	Миколаївський національний
аграрний університет

__________________________________

                       (підпис, печатка)

«___» ______________20__р.
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Альянс»
____________________/_________________/
      (підпис, печатка)     (прізвище та ініціали)
«___» ______________20__р.








